STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ "TECZA™

PROWADZONEJ PRZEZ

DPFA EUROPRYMUS Sp. z 0.0. w Zgorzelcu

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ ,TECZA” o nastepujacej tresci opracowany
zostat na podstawie artykutu 172 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r.-
Prawo Oswiatowe (Dz.U.z 2019.0.1148) oraz znowelizowany art. 14 ustawy z 14
grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2018r. poz.996 ze zm.) przez DPFA
Europrymus Sp. z o.o0.

Nowelizacja wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej
nr 3/2021/2022
z dnia 20.06.2022 r.

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Szkota Podstawowa ,Tecza” (zwana dalej Szkotg) zostata zatozona przez DPFA
Europrymus Sp. z 0.0. w Zgorzelcu i firma ta jest prawnym przedstawicielem szkoty w
sprawach organizacyjno — finansowych.

Szkota realizuje konstytucyjne prawo do nauki, wychowuje i ksztatci zgodnie
z systemem wartosci i tradycjami narodu polskiego oraz ogdlnie przyjetymi normami

etycznymi.
Szkota realizuje zapis art. 9 a — 9 g i ustawy z dnia 26.01.1982 r. KN (Dz. U. z 2018
p0z.967).
§2
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa ,Tecza”, jest odmioletnig szkotg

w N

podstawowg i ma siedzibe w Zgorzelcu, ul. Bohateréw || AWP 16.

. Szkota ma charakter szkoty niepublicznej.
. Wysokos¢ czesnego i innych optat ustala organ prowadzgcy szkote.

W przypadkach szczegdélnych, uwarunkowanych sytuacjg materialng lub losowg
rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka, dyrektor szkoty moze wnioskowac do
organu prowadzgcego szkote o zindywidualizowang zmiane wysokosci czesnego.

. Rodzice zawierajg ze szkotg umowe o nauke dziecka. W umowie jest zawarta

wysokosc¢ opfat oraz terminy ptatnosci.

. Struktura organizacyjna Szkoty Podstawowej ,Tecza” obejmuje nastepujgce etapy

edukacyjne:

a) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-Ill szkoty podstawowej;
b) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.
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ROZDZIAL ||
ORGAN PROWADZACY

Organem prowadzgcym osmioletnia Szkote Podstawowg ,Tecza” jest DPFA
Europrymus Sp. z 0.0. z siedzibg w Zgorzelcu: 59-900 Zgorzelec, przy ul. Boh. Il Armii
WP 16, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla Wroctawia Fabrycznej — VI Wydziat
Gospodarczy — pod numerem KRS: 0000240165.

ROZDZIAL lI
ZADANIA SZKOLY

§3

Zadaniem edukacyjnym i wychowawczym Szkoty jest wspieranie prawa
kazdego dziecka do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan w zakresie
wychowania i edukacji, bez wzgledu na ich pochodzenie lub sytuacje spoteczng
rodzicow.

Szkolna edukacja powinna przyczynia¢ sie do rozwoju osobowosci ucznidéw
w spoteczenstwie. Szkota spetni te funkcje, przekazujgc uczniom wiadomosci,
umiejetnosci i system warto$ci, aby osiggngc¢ cele wychowawcze i edukacyjne
i obudzi¢ przyjemno$¢ w uczeniu sie.

Prawo konstytucyjne tworzy tutaj punkt wyjsciowy.

Szkota Podstawowa przygotowuje ucznidow na koniec klasy VIII do kontynuacji nauki
w dalszych etapach ksztatcenia.

Szkota zapewnia uczniom opieke psychologiczno-pedagogiczng, logopedyczna,
zdrowotng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych zaje¢. Organizuje
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Dla osiggniecia optymalnych celow edukacyjnych i wychowawczych Szkota
wspotdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

ROZDZIAL IV
MISJA SZKOLY

Z dzisiejszej perspektywy nie wiemy, co bedzie musiat wiedzie¢ cztowiek w latach 20-
tych lub 30-tych. Jednakze tresci nauczania sg bardzo wazne, ale wazniejsze jest
nauczenie, jak mozna sie uczy¢ efektywnie i z przyjemnoscig przez cate zycie.

Pod tym aspektem misjg szkoty jest:

Dazenie do sukcesu dziecka jako faktor wspierajgcy postepy w nauce
Rozwijanie Zdolnosci samodzielnego myslenia

Wspieranie i rozwoj potencjatu Inteligencji dziecka

Zbudowanie regut i Etykiety dla stworzenia dobrej atmosfery nauki, w ktérej
naczelne miejsce zajmuje wzajemny szacunek i poszanowanie wartosci
Troska o rozwodj naturalnej Ciekawosci dziecka podczas uczenia sie

Rozwdj Kreatywnosci i inwencji kazdego dziecka
Catodzienna Opieka dla wszystkich dzieci
Wspomaganie i wychowanie dziecka opiera sie na podstawie najnowszych
badan nad umystem i inteligenciji.

m— NGO
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ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§4

Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Zastepca Dyrektora do spraw klas I-ll
3. Rada Pedagogiczna.
4. Samorzad Uczniowski.
5. Rada Rodzicow.

§5
Sposoéb powotania Dyrektora Szkoty:

Dyrektora szkoty i jego zastepcéw powotuje i odwotuje Zarzgd DPFA Europrymus Sp.
z 0.0. z tym, ze zastepcy dyrektora powotani sg na jego wniosek i po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej. Zaréwno dyrektor, jak réwniez wicedyrektorzy kierujgcy szkotg
majg obowigzek posiadania wysokich kwalifikacji pedagogicznych, doswiadczenie w
pracy pedagogicznej i wysokg kulture osobistsg.

§6
Zadania Dyrektora Szkoty:

A. Jako kierownik jednostki organizacyjnej:

Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej i kieruje dziatalnoscig
dydaktyczno — wychowawczg i administracyjng Szkoty. Dyrektor szkoty
powotuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu
uczniowskiego moze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od
zaje¢ edukacyjnych w wymiarze 6 dni, o czym informuje nauczycieli, uczniéw i
rodzicow do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego moze zawiesiC zajecia na czas oznaczony, jezeli
temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 stopni C lub jest nizsza, albo
tez wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu
ucznidw. Zajecia z tych przyczyn odwotane podlegajg odpracowaniu
wyznaczonym przez dyrektora terminie.

B. Jako pracodawca:
Dyrektor jest uprawniony do wydawania polecen stuzbowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty. Nadzoruje i jest odpowiedzialny za dobra
materialne szkoty i personel techniczny.
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C. Sprawuje nadzér pedagogiczny:

Dyrektor zajmuje sie przydziatem godzin dydaktycznych, ukfadaniem planu
lekcji, troszczy sie o realizacje planow nauczania i jest odpowiedzialny za
przestrzeganie prawidtowego oceniania i prowadzenia dokumentacji nauczania,
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej.
Dyrektor jest zobowigzany do hospitacji zajeC i oceny pracy nauczycieli oraz do
sktadania sprawozdania organowi prowadzgcemu.

D. Wydawanie decyzji administracyjnych:

Dyrektor wydaje konieczne decyzje administracyjne na podstawie ustawy-

Prawo oSwiatowe.

Zadania Zastepcy Dyrektora do spraw klas I-IlI:

rwnPE

7.
8.

9.

Prowadzenie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z uczniami.

Prowadzenie spraw w zastepstwie nieobecnego dyrektora szkoty.

Prowadzenie i kontrola dokumentacji szkolne;.

Organizacja doraznych zastepstw, prowadzenie wykazu godzin zastepstw, kontrola
realizacji zaje¢ pozalekcyjnych.

Wspotpraca z rodzicami uczniow, samorzgdem szkolnym, Radg Rodzicow w kwestii
ustalen na etapie klas I-1ll.

Wspodtpraca z organem prowadzgcym, dyrektorem szkoty i innymi pracownikami
szkoty przy realizacji zadan.

Prowadzenie nadzoru pedagogicznego wg planu hospitaciji.

Kontrola realizacji uchwat rady pedagogicznej.

Organizacja uroczystosci szkolnych, olimpiad i konkurséw.

10.Opieka nad praktykantami.
11.Tworzenie dokumentacji szkolnej i wspoétpracy przy opracowywaniu dokumentacji

spojnej z organizacjg pracy szkoty.

12.Realizacja innych zadan wynikajgcych ze statutu szkoty oraz zadan zleconych przez

dyrektora szkoty.

§ 7

Prawa Dyrektora Szkoty:

Dyrektor reprezentuje szkote na zewnagtrz, ponosi odpowiedzialno$¢ za Szkote,
nadzoruje biezgcg administracje szkoty i wykonuje dodatkowe zadania powierzone
przez organ prowadzgcy. Dyrektor troszczy sie o przestrzeganie realizacji ustaw
prawnych i administracyjnych, statutu szkoty oraz polecen organu prowadzgcego.

§8

Zakres odpowiedzialnosci Dyrektora Szkoty:

1.

Gospodarowanie i dokumentowanie srodkow, ktore sg przekazywane przez
organ prowadzgcy oraz sprawowanie nadzoru nad dobrami materialnymi
szkoty;
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2. Jest uprawniony do wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom
szkoty, ktorzy sg zatrudnieni przez organ prowadzacy; i jest zobowigzany do
prowadzenia akt personalnych pracownikow szkoty;

3. Reguluje wszystkie problemy we wspotpracy z organem prowadzgcym, ktore
dotyczg zaopatrzenia i rozdzielenia pomocy dydaktycznych oraz
gospodarowania srodkami finansowymi;

4. Jest odpowiedzialny za jakos¢ otoczenia, w ktérym przebywajg uczniowie;

5. Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo o0sob znajdujgcych sie w obiekcie
Szkoty i podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote, za stan sanitarny i stan
ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych;

6. Odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

§9

Zadania i zakres odpowiedzialnosci Rady Pedagogicznej:

Rada Pedagogiczna koordynuje i tworzy prace wychowawczg i lekcyjng w ramach
dziatalnosci catej szkoty. Rada Pedagogiczna doradza i podejmuje decyzje, ktére
dotyczg wszystkich najwazniejszych spraw w szkole i koordynuje wzajemne relacje
miedzy nauczycielami i wychowawcami oraz uczniami, a w szczegolnosci:
1. Rozwigzuje zasadnicze problemy pracy wychowawczej i dydaktycznej;
. Ustala zasady oceniania osiggnie¢ wg wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
. Udziela pomocy uczniom;

2

3

4. Ustala kalendarz imprez szkolnych;

5. Ustala w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, szkolny zestaw

programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

Ustala i zatwierdza plan pracy szkoty;

Ustala dziatania wychowawcze i porzgdkowe poprzez regulamin zachowania

sie w Szkole i zaopiniowanie programu wychowawczego szkoty i szkolnego

programu profilaktyki;

8. Opiniuje wewnetrzng organizacje pracy Szkoty;

9. Rozstrzyga wazne problemy wspoétpracy z pedagogiem i psychologiem;

10.Wydaje opinie i propozycje w sprawach wyposazenia szkoty;

11.W ramach kompetencji stanowigcych, rada pedagogiczna opracowuje
dokument bedgcy podstawg do wykorzystania wynikbw nadzoru
pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty.

~N o

Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Uchwaty
Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig glosdw, w obecnosci co najmniej
1/2 cztonkéw Rady.

Rada Pedagogiczna Szkoty ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg
protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore
mogtyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow lub opiekunow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty realizacji uchwaty Rady
Pedagogicznej, sprawe rozstrzyga organ prowadzacy szkote po zasiegnieciu opinii
kuratora.

§ 10

Regulamin Rady Pedagogicznej:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

=

Rada obraduje w terminach ustalonych w harmonogramie rocznym.

2. Zebrania rady poza terminami ustalonymi w harmonogramie zwotuje
przewodniczacy rady, powiadamiajgc cztonkdéw rady co najmniej 7 dni przed
terminem zebrania.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy moze zwotac
zebranie rady w trybie pilnym, bez przestrzegania 7 — dniowego terminu. Z
tym, ze zawiadomienie o terminie rady musi by¢é podane wszystkim jej
cztonkom.

4. Posiedzenia rady sg prowadzone przez przewodniczgcego, lub wyznaczong

przez niego osobe.

W obradach rady mogg brac udziat zaproszeni przez dyrektora szkoty goscie.

Obrady rady objete sg tajemnicg stuzbows.

Wszelkie opinie i stanowiska oraz decyzje rada pedagogiczna podejmuje w

formie uchwatly i zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos
przewodniczgcego rady.

8. Uchwaty rady powinny by¢ udostepnione cztonkom spotecznosci szkolnej.

9. Uchwaty rady pedagogicznej numerowane sg w sposob cigglty w danym roku
szkolnym.

10.Czlonkowie rady majg obowigzek aktywnego uczestnictwa w obradach,

powiadomienia przewodniczgcego 0 niemozliwosci uczestnictwa w zebraniu

rady, zachowania poufnosci spraw omawianych podczas zebrania rady oraz
przestrzegania uchwat podjetych przez rade.
11.Niniejszy regulamin moze by¢ zmieniony poprzez uchwate rady pedagogiczne;j.

No g

§ 11

Do zadan pedagoga (w tym pedagoga specjalnego) i psychologa
w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w
celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7)

8)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 12
Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczegoélnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziom rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 13
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw;
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4)

5)

6)

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty

lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego w/w zadania.

1)

2)

3)

4)

5)

§ 14
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegoélnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych  oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 15

Samorzad Uczniowski.

1.

W ramach dziatalno$ci samorzgdu uczniowskiego, uczniowie majg mozliwos¢ do
czynnego udziatu w organizowaniu zycia szkoty i wspottworzeniu zajec
edukacyjnych. Uczniowie sg przy tym wspierani przez dyrektora szkoty,
nauczycieli oraz pedagogow.

Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdélnosci dbatos¢ o szkolne
interesy uczniow, wspoétpomoc przy rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych oraz
przeprowadzanie wspolnych imprez.
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3. Samorzad uczniowski ma prawo do:

1. Uzyskiwania informacji od wychowawcéw w dotyczgcych go sprawach
(prawo do informaciji);

2. Przekazywania zyczen i présb ucznidow do nauczycieli i do dyrektora (prawo
do bycia wystuchanym i do wysunigecia propozyciji);

3. Pomagac¢ i posredniczy¢ pokrzywdzonemu uczniowi w pomocy na jego
wniosek (prawo do negocjacji);

4. Sktadania réznego rodzaju zazaleh do nauczycieli i dyrektora (prawo do
skargi).

4. Uczniowie bedg przygotowywani do pracy i zadan samorzgdu uczniowskiego w
ten sposéb, ze mozliwie wczesnie bedzie rozwijana i wspomagana ich
samodzielnos¢ na zajeciach poprzez przekazywanie im odpowiednich zadan.

5. Samorzad uczniowski wspotpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie wspierania
inicjatyw szkolnych, organizacji i prowadzenia dziatalnosci charytatywnej oraz
wolontariatu.

6. Samorzad Uczniowski w oparciu o zapisy zawarte w regulaminie samorzadu
uczniowskiego moze prowadzi¢ szkolne koto wolontariatu.

§ 16
Rada Rodzicow:

W Szkole dziata Rada Rodzicow — stanowi ona reprezentacje rodzicow ucznidéw
poszczegolnych klas (oddziatéw) wybieranych w gtosowaniu tajnym.

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

»  Wystepowanie do innych organéw z wnioskami i sprawami dotyczgcymi
Szkoty;

* [nicjowanie i organizowanie pomocy rodzicdw na rzecz Szkoty i uczniow;

= Opiniowanie koncepcji pedagogicznej szkoty (program wychowawczy,
profilaktyczny).

2. Rada Rodzicéw okresla regulamin swojej dziatalnosci, a w szczegdlnosci:
ustala sie, iz zaangazowanie rodzicow jest waznym skfadnikiem realizacji wspolnego
celu wychowawczego rodzicow oraz szkoty i stuzy otworzeniu sie szkoty na
rzeczywiste zycie i potrzeby rozwojowe ucznidw.

Dlatego tez nadrzedng zasadg szkoty jest wspotpraca domu rodzinnego ucznia
i szkoty w celu wspdlnego wspierania rozwoju dzieci. Rodzice zostang doktadnie
zapoznani ze szczegolng pedagogiczng koncepcjg szkoty zanim zawrg umowe
0 nauke.

Za zgodg uczgcych nauczycieli rodzice mogg uczestniczy¢ i pomaga¢ w zajeciach
i w wybranych szkolnych imprezach.

Mozliwosci realizacji wspotpracy z rodzicami zostang omowione podczas pierwszego
zebrania rodzicow na poczatku roku szkolnego.

Mozliwe sg nastepujgce formy wspoétpracy z rodzicami:

= Praca z grupg w poszczegolnych fazach zajec;

= Wspieranie nauczyciela przy przygotowaniu i przeprowadzeniu
szczegolnych zamierzen dydaktycznych, na przyktad w ramach
pracy projektowej;

= \Wspotrealizowanie celéw dydaktycznych w pozaszkolnych
miejscach nauczania, na wycieczkach szkolnych jak réwniez
festynach i imprezach szkolnych;
= Opieka nad propozycjami poza zajeciowymi.
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Na pierwszym spotkaniu rodzice zostajg zapoznani z terminami konsultacji i spotkan
klasowych oraz z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow, a takze o przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow

Rodzice majg prawo do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
dotyczy to réwniez informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swojego dziecka. Rodzice sg zobowigzani do wyrazenia i przekazywania Dyrektorowi
Szkoty opinii na temat pracy szkoty.

3. Rada moze gospodarowac¢ srodkami finansowymi, pochodzgcymi ze sktadek
rodzicow i gromadzic je na koncie bankowym.

§ 17
Ustala sie nastepujgce zasady wspotdziatania poszczegdlnych organdw szkoty:

1. Kazdy organ planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone nie pdézniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw
przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi Szkoty.

2. Kazdy organ Szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze
wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw, proponujgc swojg
opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.

3. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informaciji i poglgddw.

4. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do przedstawiania sieci kompetencyjnej
organow kierujgcych szkotg opracowanej na podstawie ustaw oswiatowych
i niniejszego Statutu.

5. Uchwaty organéw prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje sie
do ogdlnej wiadomosci w Szkole w formie pisemnych tekstow uchwaty
gromadzonych pod nadzorem Dyrektora Szkoty w zbiorze pt. "Organizacja roku
szkolnego”, podzbidr pt. ,Uchwaty Organéw Szkoty”.

6. Spory kompetencyjne miedzy organami Szkoty rozstrzyga organ prowadzgcy
szkofe.

ROZDZIAL VI
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE
§18

Wplyw wysitku ucznia na ocene.

1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeC technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych w szczegdlnosci nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajec.

2.W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprécz wysitku
fizycznego wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
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ze specyfiki tych zajeé, nalezy bra¢ pod uwage systematycznos¢ udziatu w tych
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

§19

Zwalnianie uczniéw z zajeé.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 20
Zwalnianie uczniéw z niepetnosprawnosciami.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku takiego ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

§ 21

Klasyfikacyjna ocena opisowaw kl. I-lII.

1. Roczna i $rédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Ustala sie forme opisowg ocen biezgcych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych w klasach I-111.

3. W klasach I-lll ocena zachowania ma charakter opisowy.

§ 22
1.Szczegotowy tryb i warunki ustalania oceny z zachowania ucznia zawarte sg
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w zatgczniku nr 1 do niniejszego statutu ,Punktowy system oceniania zachowania”.
Skala ocen zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zachowanie wzorowe: Uczen w sposéb wzorowy wywigzuje sie
z obowigzkow. Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej. Dba
o honor i tradycje szkolne. Przyczynia sie do godnego i odpowiedzialnego

reprezentowania szkoty na zewnatrz. Angazuje sie w dziatania na rzecz
srodowiska lokalnego, reprezentuje postawe opartg na zasadach
patriotycznych. Ma poczucie wiasnej wartosci, reaguje na ponizajgce
zachowania rowiesnikow i dorostych. Jest ciekawy sSwiata, kreatywny
przedsiebiorczy. Potrafi w sposdb tworczy rozwigzywac problemy.
Zachowanie bardzo dobre: Uczenh bardzo dobrze funkcjonuje w spotecznosci
szkolnej, jest otwarty i kolezenski. Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz
innych. Dba o piekno mowy ojczystej. Dba o godne, kulturalne zachowanie sie
w szkole i poza nig. Ma swiadomos¢ swojej przynaleznosci narodowej. Zna
specyfike swojej ,matej ojczyzny”. Pozytywnie patrzy na otaczajgcy go swiat i
ludzi.

Zachowanie dobre: Charakteryzuje sie tym, ze uczen stara sie przewidziec
skutki swojego postepowania, jest refleksyjny, ale trzeba nad nim ciggle
roztacza¢C opieke wychowawczg. Podejmuje ryzyko samodzielnego,
odpowiedzialnego dziatania, lecz nie przewiduje efektéw swojego zachowania.
Jest chaotyczny w planowaniu dziatan i ich realizacji, jednak stymulowany
realizuje swoje plany i marzenia.

Zachowanie poprawne: Zachowuje sie poprawnie i stara sie postepowac
zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami wspotzycia spotecznego. Czesto jednak
nie przewiduje skutkow swojego zachowania. Stara sie szanowaé mienie
szkolne i spoteczne. Stara sie osiggnac jak najlepsze wyniki w nauce na miare
swoich mozliwosci. Przewaznie spetnia wymagania obowigzkéw szkolnych .
Stara sie wiasciwie zachowywacC w stosunku do swoich kolegdéw i wszystkich
pracownikow szkoty.

Zachowanie nieodpowiednie: Uczeh nie jest uczciwy w kreowaniu swojej
osobowos$ci. W czasie sprawdzianow i ustnych odpowiedzi korzysta ze
,5Cigg”. Nie mozna mu powierzy¢ odpowiedzialnego zadania, poniewaz nie
przewiduje skutkbw swojego postepowania. Btedy w postepowaniu powtarzajg
sie mimo upomnien. Nie dba o kulture jezyka ojczystego.

Zachowanie naganne: Uczeh nie przestrzega zasad bezpiecznego
i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig. Nie okazuje szacunku
i zyczliwosci wobec rowiesnikéw i dorostych. Nie wartosciuje zachowan
bedgcych wyznacznikiem poprawnosci. W $rodowisku szkolnym i lokalnym
swoim postepowaniem wywotuje agresje i brak bezpieczehstwa. Stanowi
zagrozenie dla siebie i innych. Upomniany, nie wyraza woli poprawy.

2.0cena zachowania ucznia z zaburzeniami.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
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3.0cena naganna, a promowanie.
Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole

co najmniej dwa razy z rzedu ustalono roczng klasyfikacyjng ocene naganng
zachowania.

§ 23

Uczen, ktéry uczeszczat na zajecia religii lub zajecia etyki otrzymuje ocene
klasyfikacyjng z wybranego przedmiotu. Ustalong ocene wlicza sie jako srednig ocen
srodrocznych lub koncowo rocznych uzyskanych z tych zajec¢. Jesli liczba ta nie jest
liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§24
Egzamin klasyfikacyjny w formie praktyczne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 25

Egzamin klasyfikacyjny a obowigzek szkolny lub nauki poza szkotg. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

§ 26
Termin egzaminu klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym

dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 27
Dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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§ 28

Wpis nieklasyfikowania w dokumentaciji.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 29

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w
przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
Sprawdzian ten przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 30

Promowanie w trakcie trwania roku szkolnego.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i ll
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 31

Warunki promowania.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z wyjgtkiem nastepujgcych sytuacii:

1) rada pedagogiczna moze podja¢é uchwate o niepromowaniu ucznia,
ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

2) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 32

Laureaci oraz finalisci konkursow i olimpiad.
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Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim bgdz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng.

§ 33

Powtarzanie klasy na wniosek wychowawcy lub rodzicow.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

§ 34

llos¢ egzaminéw poprawkowych.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

§ 35

Przebieg egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 36

Termin egzaminu poprawkowego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 37

Promocja z oceng niedostateczna.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 38

1. Warunki ukonczenia szkoty.
Uczen konczy szkote podstawowa:
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1) jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu (z uwzglednieniem zasad
dotyczgcych laureatéw i finalistow konkursow i olimpiad przedmiotowych),
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej
(z zastrzezeniem mozliwosci niepromowania ucznia, ktéremu co najmniej
dwa razy ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania);

2) przystgpit do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w szkole.

2. Ukonczenie szkoty z wyréznieniem.

Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;
uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 39

.0d klasy IV wprowadza sie biezgce, srédroczne i1 roczne oceny opisowe
z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i zaje¢ technicznych. oceny opisowe
obowigzywa¢ bedg réwniez z jezykéw obcych i wszystkich pozostatych
przedmiotéw przewidzianych w drugim etapie edukacyjnym.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest przekaza¢ uczniowi informacje zwrotng
dotyczgcg mocnych i stabych stron oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy, w taki
sposob, aby uczen byt zobligowany do postepu w nauce i zachowaniu.

. Nauczyciel ma obowigzek udostepnienia uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych
i ocenionych pisemnych prac ucznia. Jezeli zachodzi potrzeba poprawy oceny,
nalezy ustali¢ zakres, sposéb i termin dokonania zmiany.

. Nauczyciel ma obowigzek sformutowania wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Zapis ten
odnosi sie zaréwno do ocen pozytywnych i negatywnych.

. Uwzgledniajgc zapis ust.4 nauczyciel ma obowigzek doprecyzowania funkcji
oceniania biezgcego ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji stymulujgcej,
aktywizujgcej i wspierajgcej, a takze refleksyjne;j.

. Nauczyciel przy wpisywaniu oceny do dziennika elektronicznego ma obowigzek
przestrzegania rytmicznos$ci i uzasadnienia wpisanej oceny.

. Obowigzkowe terminy ustalenia srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
a takze terminy przeprowadzania klasyfikacji srodrocznej i rocznej oraz terminy
i formy powiadomienia uczniéw i ich rodzicbw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny kwalifikacyjnej zachowania

(a w przypadku zastrzezen w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezenia), podane
zostang na poczgtku kazdego roku szkolnego w dokumencie: Organizacja roku
szkolnego.

ROZDZIAL VIl
ORGANIZACJA SZKOLY
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§ 40

Szkota jest placowka oswiatowg ksztatcgcg dzieci od klasy | do klasy VIII szkoty
podstawowej. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest klasa (oddziat), liczgca ok.
22 uczniow, jednakze nie wiecej niz 25 uczniow.

Proces nauczania prowadzony jest w oparciu o Szkolny Zestaw Programow
Nauczania oraz Program Wychowawczy i Profilaktyczny Szkoty.

Na podstawie ramowego planu nauczania i koncepcji pedagogicznej w szkole sg
prowadzone zajecia zgodnie z ustawowymi rozporzgdzeniami (w tym organizacja
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych).

Pierwszym jezykiem nowozytnym obcym wprowadzonym w klasie pierwszej oraz
wszystkich klasach programowo wyzszych jest jezyk niemiecki, a drugim jezykiem
nowozytnym jest jezyk angielski.

§ 41

Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i sktada sie z dwoch semestrow.
Terminy klasyfikacji srodrocznej, ferii oraz wakacji przedstawia nauczycielom,
uczniom i ich rodzicom we wrzesniu Dyrektor Szkoty.

. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszy

powszedni dzien wrzesnia, a konczg sie w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzes$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie
w najblizszy poniedziatek po 1 wrzesnia.

§ 42

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone sg od poniedziatku do pigtku -
przez 5 dni w tygodniu.

Dodatkowe dni wolne od pracy w roku szkolnym ustala Dyrektor i podaje do
wiadomosci na poczatku roku szkolnego. Dni te sg przeznaczone na szkolenia
pedagogiczne nauczycieli.

Zgodnie z koncepcjg pedagogiczng szkoty zajecia edukacyjne sg rozszerzone
o oferty uzupetniajgce, ktére réwniez bedg przeprowadzane przez 5 dni

w tygodniu.

Szczegodtowg organizacje pracy dnia oraz tygodnia okresla w kazdym roku i
podaje do wiadomosci nauczycielom, uczniom i ich rodzicom Dyrektor Szkoty.

§ 43
Na terenie Szkoty funkcjonuje biblioteka. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgcag
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych

Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicéw. Z biblioteki oraz czytelni
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korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty a takze
rodzice.

. Godziny pracy biblioteki i czytelni podane sg do wiadomosci zainteresowanym na
poczatku kazdego roku szkolnego. Organizacje biblioteki okresla szczegotowo
Regulamin Biblioteki Szkolnej.

. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy m.in. — gromadzenie i opracowanie
zbioréw, udostepnianie zbiorow na miejscu oraz prowadzenie wypozyczalni,
a takze prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw.

§ 44
. W klasach I-11l jednostka lekcyjna w wymiarze 45 minut zostaje zniesiona zgodnie

z koncepcjg pedagogiczng.
. Jednakze zajecia edukacyjne trwac¢ beda nie mniej niz 45 minut i nie wigcej niz 60

minut z uwzglednieniem higieny pracy umystowej uczniow.
. Dzien zaje¢ edukacyjnych dzieli sie na dwa bloki lekcyjne w pasie porannym
i dwa bloki lekcyjne w pasie popotudniowym.

§ 45

. Szkofa zapewnia opieke uczniom od godz. 6:30 do zakonczenia zajec¢ okreslonych

w Szkolnym Programie Nauczania i

opieke popotudniowg do godz.17.30.

. Po odbytych zajeciach edukacyjnych uczniowie szkoty podstawowe] przebywajg
pod opiekg pedagogdw.

Czas Podziat Prowadzacy Miejsce
merytoryczny
Godz. Opieka poranna, Opieka nauczyciela w ramach [Sala zaje¢
06:30-08:00 [zabawa Swietlicy
i przygotowanie
do zajec, sniadanie
Czas Podziat Prowadzacy Miejsce
merytoryczny
Godz. Zajecia programowe |Prowadzgcy nauczyciele Sale lekcyjne
08:00-13:30 |z nauczaniem Zintegrowanej Edukaciji
zintegrowanym Wczesnoszkolnej
Zajecia jezykowe
z przerwg na drugie [Nauczycielka j.angielskiego,
Sniadanie i obiad  [nauczycielka j.niemieckiego
Godz. Zajecia Instruktorzy zgodnie Sale lekcyjne, sale
13:30-15:30 |warsztatowe, z koncepcjg warsztatéw gimnastyczne, aula,
wspieranie nauczycielka swietlicy sala lustrzana
indywidualne,
podwieczorek
Godz. Zajecia rozwojowe, (Instruktorzy zgodnie Sale lekcyjne, sale
15:30-17.30 |odrabianie lekciji, z koncepcjg warsztatow, gimnastyczne,
zabawy Swietlicowe nhauczycielka swietlicy szkolny plac zabaw
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3)

4)

Podczas ferii i wakacji szkota oferuje catodniowg opieke zgodnie ze swojg
koncepcjg pedagogiczng. Szkota zamknieta jest przez 4 tygodnie w okresie
wakacyjnym. Jednakze podczas przerw Swigtecznych w dni  robocze
(z wytaczeniem 24.12.) szkotfa organizuje opieke $wietlicowa.

§45a

Dla uczniow, ktdrzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje
Swietlice szkolng.

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w swietlicy prowadzone sg w grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od
potrzeb z:

grupy uczniéw jednego oddziatu;

uczniéw z dwoch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;

uczniow z trzech lub wiecej klas o roznym wieku.

Czas trwania zaje¢C wychowawczo-opiekunczych w Swietlicy ustala sie
w wymiarze 45 minut. Godzina pracy swietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

statg obecnos$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktéorym przebywajg uczniowie;
wyposazenie w meble, urzgdzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

zapoznanie uczniow korzystajgcych ze Swietlicy z jej regulaminem
i systematyczne kontrolowanie jego przestrzegania.

Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania
zadan domowych w Swietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach Swietlicy i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione =z rodzicami rozktadem zaje¢ Swietlicy,
uczeszczanie dzieci na zajecia;

utrzymanie  witasciwego stanu  estetycznego | higieniczno-sanitarnego
pomieszczen swietlicy;

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zajec
w Swietlicy i poza nig);
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stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem swietlicy nagrdd i kar;
utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zajec Swietlicy.

Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:
korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadarh domowych;
uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.
Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:
utrzymywania tadu i porzgdku w swietlicy;

wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

nieoddalania sie ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
nieuzywania telefonéw komaérkowych w czasie pobytu na swietlicy
Szczegdtowy sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Koordynator ds.
Swietlicy, w regulaminie pracy swietlicy.

10.Regulamin, o ktérym mowa w ust.9, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji

zaje¢, ramowy rozktad zajec, rozktad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku
szkolnym oraz formy zaje¢ stosowne do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci.

§45b

1. W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Wysokos¢ opfat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z obstugg

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

cateringowg i Radg Rodzicéw.

Z obiadow mogg korzysta¢ wszyscy chetni.

Obiady wydaje sie rowniez na wynos w godzinach pracy stotowki.

Wydawanie obiadéw dla uczniow koordynujg i nadzorujg nauczyciele
bezposrednio pracujgcy z dzie¢mi.

Stotéwka jest czynna w godzinach porannych 7.30 do 8.30 i od godz. 11.30 do

14.00 w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy organizowane sg w szkole zajecia
wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.

Zasady organizacji pracy stotowki okre$la Dyrektor Szkoty w regulaminie stotowki.

§45¢c

Szkota oferuje rodzicom nastepujgce formy wspétdziatania w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:

konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;

zebrania oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;

dni otwarte i uroczystosci;

pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;

pomoc w organizacji imprez szkolnych oraz udziat w nich;

zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicéw;

warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnieh interesujgcych rodzicéw,
rozwigzywania problemoéw wychowawczych.
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2. Rodzice majg mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy
Szkoty w sposéb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas zebran
Z nauczycielami.

§ 45 d

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez
jego udziat w zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych oraz inne zajecia organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje
wychowawca klasy.
5. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub

opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawce klasy.
6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych te formy bedg udzielane, jest zadaniem
zespotu powotywanego corocznie przez dyrektora szkoty.

7. Zespdt sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem.
8. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgcg prace zespotu.

9. Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

9.1. W szkole mogg dziata¢, z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

9.2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j i
rady rodzicow.

§45e

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu
Z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

2. Wychowawca jest animatorem 2zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem
I mediatorem w rozstrzygnieciu kwestii spornych.

3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy i jej skutecznosci pozgdane jest prowadzenie
przez wychowawce oddziatu przez caty cykl nauczania na kazdym etapie
edukacyjnym.
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4. Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzeduy;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust.4 pkt 2-3, nie majg dla Dyrektora charakteru
wigzgcego.

6. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor Szkoty informuje wnioskodawce w terminie 14
dni od daty otrzymania wniosku.

§ 46

Na terenie szkoty znajdujg sie pomieszczenia takie jak: 2 sale gimnastyczne, aula
szkolna, pomieszczenie rekreacyjne (sala lustrzana), pracownia komputerowa,
pracownia plastyczna, szatnia, pomieszczenie gospodarcze, toalety
i stotdwka.

§ 47
Rozwiagzania w zakresie nauki zdalnej.

Zajecia w szkole bedg zawieszane w razie wystgpienia:

1. Zagrozenia bezpieczehstwa ucznidw w zwigzki z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych.

2. Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow.

3. Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng.

4. Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

5. Wprowadzenie nauczania zdalnego nastgpi w sytuacji, gdy zawieszenie zajec
zostanie wprowadzone na okres diuzszy niz 2 dni.

6. Zajecia zdalne bedg wprowadzane nie pézniej niz w 3 dniu zawieszenia zaje¢.

ROZDZIAL VIl

PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ORAZ UCZNIOW
§ 47

Dyrektor Szkoty doradza przy zatrudnianiu nauczycieli z zachowaniem przepisow
ogolnych prawa pracy. Dyrektor moze powota¢ swojego zastepce i tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze zgodnie z potrzebami Szkoty. Przepisy ustaw szczegdlnych
stosuje sie odpowiednio.

§ 48

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole sg posiadane
kwalifikacje zgodne z obowigzujgcym prawem oswiatowym.
Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadah zleconych przez
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Dyrektora Szkoty, zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo —
wychowawczego. Nauczyciele sg zobowigzani do ciggtego podnoszenia swoich
kwalifikacji oraz do doskonalenia zawodowego mozliwie poza godzinami pracy.
Nauczyciele mogg zosta¢ zobligowani do uczestnictwa w szkoleniu. Dla innych
pedagogicznych pracownikéw szkoty, jak tez dla personelu opiekunczego przepisy
stosuje sie odpowiednio.

§ 49

Powotanie wychowawcy:

Wszyscy zatrudnieni nauczyciele sg wychowawcami, a wychowawcg klasy jest ten,
ktoremu powierzono szczegoétowg opiekg nad uczniami oddziatu szkolnego.
Wychowawca klasy jest powotywany odpowiednio wczesnie przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego. Wychowawca ponosi szczegolng odpowiedzialnosc
}za prace wychowawczg w swojej klasie.

§ 50

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1. Realizacja programow nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych
klasach (grupach) wedtug najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan
organizacyjnych
wyznaczonych w planie pracy szkoty;

2. Zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w
szkole oraz organizowanych przez szkote zgodnie z obowigzujgcym prawem
oswiatowym;

3. Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;
4. State podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wiec podejmowanie
doskonalenia zawodowego w dostepnych formach;

5. Dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

6. Bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz  sprawiedliwe
ich traktowanie;

7. Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow

8. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przestrzeganie zapiséw zawartych w § 39.

niniejszego statutu.
§ 51

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosé¢ za:

1. Poziom wynikdéw nauczania i wychowywania powierzonych mu uczniow;

2. Bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia
przez niego obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

Szczegodtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i praw nauczyciela zawarty jest
w zatgczniku do umowy o prace.

§ 52
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespoty przedmiotowe. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez
Dyrektora Szkoty przewodniczgcy.
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Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1.

Zorganizowanie wspotpracy niezbednej do uzgodnienia sposobow realizacji
programdéw nauczania, korelowanie tresci nauczania, opiniowanie programoéw
nauczania i podrecznikow szkolnych;

Opracowanie szczegoétowych kryteribw oceniania ucznidw i sposobow badania
wynikdw nauczania;

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz opieka
nad poczatkujgcymi nauczycielami;

Wspotdziatanie w organizowaniu imprez, konkursow i innych wydarzen w
Szkole;

Opiniowanie przygotowywanych w Szkole "wtasnych” programow nauczania.

Zespoty powotane przez dyrektora szkoty do udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego
opracowujg plany dziatahh wspierajgcych ucznia.

Dokonujg oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielanej w ustalonym okresie, w tym efektywnosci prowadzonych zajec.

§ 53

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad powierzonymi mu
uczniami, a w szczegolnosci:

1.

2.
3.

Tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

Podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w klasie.

§ 54

Nauczyciel ma prawo do:

1.

ok ow

Formutowania wtasnych programow nauczania na podstawie koncepcji
pedagogicznej gtoszonej przez Szkote;

Decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach
ksztatcenia ucznidw;

Oceniania zgodnie z postepami i zachowaniem uczniéw;
Wynagrodzenia zgodnie z regulaminem wynagrodzenia pracownikow;
Wykonywania pracy w warunkach okreslonych regulaminem pracy

i wykazanych w ustawie ,Karta Nauczyciela”.

§ 55

Obowiazki opiekuncze nauczyciela:

1.

2.

Nauczyciel jest zobowigzany do wspoirealizowania obowigzku opiekunczego w
szkole. Przy czym rowniez poza zajeciami edukacyjnymi.

W szczegdlnosci nauczyciel jest zobligowany do nadzoru nad uczniami od
momentu rozpoczecia zaje¢ az do ich zakonczenia, w razie koniecznosci
opuszczenia gabinetu podczas lekcji powinien (w sytuacjach wyjgtkowych
Dyrektor Szkoty) podja¢ wszelkie mozliwe i konieczne dziatania, aby nie
pozostawia¢ uczniow bez opieki.
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3. Szczegoétowym podziatem obowigzkéw opieki nad uczniami na terenie szkoty
kieruje Dyrektor Szkoty.

4. Podczas innych imprez szkolnych obowigzuje ta sama zasada. Wraz z
poczgtkiem Iub koncem ustalonej godziny imprezy pozaszkolnej, rowniez
zaczyna lub konczy sie obowigzek opieki nad uczniami.

§ 56

Zatrudnianie innych pracownikéw administracyjnych:
Inni pracownicy sg w bezposrednim stosunku pracy do organu prowadzgcego,
przy czym Dyrektor Szkoty jest ich przetozonym.

§ 57

Zasady przyjecia uczniéw do szkoty sg nastepujace:

1.

Rozmowa z rodzicami majgca na celu ustalenie zgodnosci ich oczekiwan

z mozliwosciami szkoty oraz na temat dziecka pod katem ustalenia jego
charakterystyki (zdolnosci, potrzeb, mozliwosci, predyspozyciji).

W rozmowie z rodzicami chodzi przede wszystkim o wyjasnienie im
pedagogicznej koncepcji szkoty i koniecznosci Scistej wspoétpracy domu
rodzinnego dziecka ze szkotg.

Rodzice podpisujgc ,Umowe o nauke” godzg sie z zawartymi w niej warunkami.
Rozmowa z dzieckiem — przesiewowe badanie psychologiczne pod katem
ustalenia poziomu gotowosci do nauki oraz dojrzatosci emocjonalnej i spoteczne;j.
Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor.

§ 58

Zasady skreslania z listy uczniéw szkoly:

1.

3.

Procedura skreslania z listy uczniéw:

1.1. Ztozenie wniosku przez wychowawce w oparciu o wtasne obserwacje lub
sugestie innych pracownikow szkoty, rodzicéw i dzieci;

1.2. Studium przypadku zostaje omowione na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

1.3. Przed wykonaniem decyzji skreslenia z listy uczniéw rodzice majg prawo do
wystuchania i ustosunkowania sie do zarzutow.

Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniéw:

2.1.W przypadku nie ptacenia czesnego przez rodzicow lub opiekunéw ucznia
przez trzy okresy ptatnosci Dyrektor Szkoty moze wnioskowa¢ do Rady
Pedagogicznej o podjecie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow;

2.2.tamanie podstawowych zasad zachowania

2.3.50% godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

2.4. Zachowanie zagrazajgce zdrowiu i zyciu innych w szkole i poza nig;

2.5.Zachowanie demoralizujgce i deprawujgce innych ucznidw (szczegdlna
wulgarnos¢ lub naktanianie do palenia papierosow lub nakfanianie do
spozywania alkoholu lub naktanianie do przyjmowania i rozprowadzania
narkotykow lub naktanianie do ucieczki z domu);

Od decyzji o skresleniu ucznia rodzicom przystuguje mozliwo$¢ odwotania do
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Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od czasu jej doreczenia.
4. W przypadku skreslenia ucznia z listy Dyrektor Szkoty zawiadamia szkote
rejonowa, ze nie realizuje obowigzku szkolnego.

§ 59

Uczniowie majg prawo:
1. Zdobywa¢ wiedze przy pomocy nauczyciela i zwroci¢ sie z prosbag
0 wyjasnienie trudnych problemow;
2. Wybrania Samorzgdu Uczniowskiego zgodnie z art. 55 Ustawy o0 systemie
oswiaty;
3. Do jawnosci ocen;
4. Do poszanowania ich godnosci osobistej oraz kulturalnego traktowania przez
pracownikow szkoty i kolegdw;
Do bezpieczenstwa i ochrony zdrowia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
Do systematycznego rozszerzania wiedzy, rozwijania umiejetnosci, zdolnosci i
zainteresowan, indywidualnego toku nauki w wypadku wyjgtkowych zdolnosci
lub zalegtosci w nauce wynikajgcych z choroby, utomnosci lub zdarzen
losowych;

7. Do korzystania z pomieszczen, sprzetu, pomocy naukowych oraz innych
urzadzehn bedacych w dyspozycji Szkoty lub bedgcych ich wilasnoscig pod
opiekg i za zgodg osbéb odpowiedzialnych;

8. Do jawnego wyrazania opinii o pracy i zyciu Szkoty nienaruszajgcych niczyjej
godnosci osobistej;

9. Do reprezentowania Szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach i innych
imprezach;

10.Do prezentacji wtasnej tworczosci i osiggnie¢ na forum Szkoty i poza nia.

oo

§ 60

Obowiagzkiem ucznia jest:

1. Punktualne i regularne uczeszczanie na zajecia szkolne;

2. Rzetelne i systematyczne uczenie sie oraz aktywne uczestnictwo w zajeciach
lekcyjnych;

3. Okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty i kolegom oraz
godnego zachowania w szkole i poza nig;

4. Przestrzeganie regulaminu ucznia;

5. Chronienie zdrowia swojego i innych;

6. Dbatos¢ o porzadek, czystosc, estetyke i stan techniczny wspdlnie
uzytkowanego dobra;

7. Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach szkolnych w terminie 7 dni liczgc od
pierwszego dnia nieobecnosci;

8. Uczen ma obowigzek noszenia odpowiedniego stroju szkolnego i zachowania
schludnego wygladu;

9. Uczen nie moze korzystac z telefonu komérkowego podczas pobytu w szkole
bez zgody nauczyciela.

§ 61

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
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3) wykonywanie prac spotecznych,

4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) nagrody rzeczowe;

2) wyrdznienia w formie pisemne;j.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Nagrody, o ktéorych mowa w ust.1, mogg byC¢ tgczone ze ziozeniem ich do
dokumentacji ucznia oraz powiadomieniem rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia
o fakcie udzielenia nagrody.

§ 62

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéow okreslonych § 56 niniejszego
Statutu, moga
by¢ stosowane wobec niego kary:

1) upomnienia;

2) nagany;

3) skreslenie z listy uczniéw Szkoty.

2. Nagrody przyznaje i kary naktada dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogicznej.

3. Kare naktada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujgcym
prawie odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegotowym okresleniu
organow, do ktérych przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

4. Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do
dyrektora szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie 7-dniowym, liczonym od dnia jej
doreczenia w formie pisemne;.

5. Dyrektor szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada
uprawnienie do cofnigcia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej
do ponownego rozpatrzenia.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg
ucznia.

7. O natozonej karze informuje sie rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia.

8. Uczen moze by¢ ukarany za szczegolnie razgce naruszenie obowigzkow, a w
szczegolnosci gdy:

1) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych i nie wykazuje checi ich realizacj;

2) notorycznie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia szkolne;

3) w sposob jawny propaguje, wobec pozostatych ucznidw w Szkole i poza nig,
sprzeczny z jej zatozeniami stylu bycia i zycia;

4) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

5) zachowuje sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych ucznidw;

6) umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec
innych przemoc fizyczng;

7) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajgce
na terenie Szkoty lub poza nig;

8) dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

9) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

10)nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzgdkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa
zachowania ucznia.
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§ 63

W sprawach spornych miedzy uczniem a nauczycielem ustala sie nastepujgca

procedure:

1) uczen zgtasza swoje spostrzezenia przewodniczgcemu Samorzgdu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczgcego klasy;

2) przewodniczacy Samorzgdu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem-
opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z
przedstawicielami samorzgdu uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora szkoty.

§ 64

W przypadku gdy podjete srodki wychowawcze i zastosowanie uprzednio kary
wobec ucznia nie przyniosty rezultatéw w postaci poprawy zachowania dyrektor
szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w oparciu o nastepujgcag procedure:

1. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate opiniujgcg przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

2. Dyrektor szkoty sporzgdza wniosek wraz z uzasadnieniem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

, ROZDZIAL. IX
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA DZIALALNOSC SZKOLY

§ 65

Szkota Podstawowa ,,Tecza” jest finansowana z nastepujacych zrédet:

1.
2.
3.
4,
5. Darowizn wptacanych na konto ,Stowarzyszenia Europrymus Sp. z 0.0.”

Woptat czesnego;

Innych optat dokonywanych przez Rodzicéw uczniow;

Dotacji budzetu panstwa za posrednictwem gminy miejskiej, darowizn i
zapisOw na rzecz szkot;

Dotacji z funduszy unijnych;

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66

Statut Szkoty jest podstawg dla wszelkich dziatan szkoty i uczestniczgcych
w procesie pedagogicznym oséb: uczniow i nauczycieli.

Nowelizacji statutu dokonuje Rada Pedagogiczna przy akceptacji organu
prowadzgcego.
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Pwn

Decyzja o likwidacji szkoty, nalezy do kompetencji witadz organu
prowadzgcego.

O decyzji dotyczgcej likwidacji szkoty wiladze organu prowadzgcego
zobowigzane sg zawiadomi¢ rodzicdw uczniow, dolnoslgskiego Kuratora
Oswiaty oraz gmine, na ktérej terenie szkota sie znajduje, najpdzniej na 6
miesiecy przed likwidacjg, ktéra moze mie¢ miejsce wytgcznie z koncem roku
szkolnego.

§ 67

Szkota uzywa pieczeci i stempla wedtlug ustalonego wzoru do celow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci organizacyjne;.

Szkota uzywa wiasnych pieczeci i stempli wedtug ustalonego wzoru.

Szkota prowadzi dokumentacje wedtug obowigzujgcej instrukcji kancelaryjnej.
Szkota prowadzi archiwum.

§ 68

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego statutu majg
zastosowanie przepisy ogolne.

§ 69

Nowelizacja Statutu obowigzuje z dniem podjecia uchwaty przez Rade

Pedagogiczng i po zastosowaniu § 66 ust. 3, Rozdziat X niniejszego Statutu.

Akceptacja Organu Prowadzgcego Szkote

Prezes Zarzadu DPFA Europrymus Sp. z 0.0. Dyrektor Szkoty

Katarzyna Hubner Agnieszka Olszewska

Zgorzelec, 01.07.2022 .
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