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STATUT

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,TECZA"

W ZGORZELCU

nowelizacja wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej
nr1/2022/2023
z dn. 29.08.2022r.

§1

Postanowienia ogdlne

Niepubliczne Przedszkole ,Tecza” w Zgorzelcu, zwane dalej przedszkolem, jest
placowka niepubliczng, spetniajgcg wszystkie wymogi przedszkola publicznego.
Przedszkole ma swojg siedzibe w  przy ulicy Bohateréw II Armii Wojska
Polskiego nr 16.

Przedszkole prowadzi dziatalnoS¢ w zakresie dydaktyki, wychowania,
wczesnego wspomagania i opieki dla dzieci w wieku 3-6 lat.

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepisow bhp i ppoz.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole dysponuije:

salami zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,

kuchnig,

szatnig dla dzieci i personelu.

Przedszkole posiada ogréd przedszkolny z urzadzeniami dostosowanymi do
wieku dzieci.

Koszt pobytu dziecka ustalany jest corocznie przez dyrektora w porozumieniu
z organem prowadzgcym przedszkole.

Organem prowadzacym przedszkole jest: DPFA Europrymus Sp. z 0.0.

w Zgorzelcu.

Przedszkole dziata w oparciu o przepisy Prawa O$wiatowego i Kodeksu Pracy.
Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

Zewnetrzny nadzér pedagogiczny sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty we
Wroctawiu.

§ 2.
Cele i zadania przedszkola

Gtdwnym celem dziatalnosci placowki jest: ,Wsparcie catoSciowego rozwoju

dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania -
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uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenia do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.”

§ 3.

Zadania przedszkola:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie. Dziennik Ustaw — 3
— Poz. 356

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tafnca, Spiewu, teatru, plastyki.
10. Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12. Wspoidziatanie z rodzicami, rdznymi $rodowiskami, organizacjami

i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddio istotnych wartosci, na rzecz
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tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgodag rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4.
Organy przedszkola

Organami przedszkola sa:
Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicdw.

§ 5.

W przedszkolu, za zgodg organu prowadzacego moze by¢é utworzone
stanowisko wicedyrektora.

Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor, za
zgodg organu prowadzgcego, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor- jezeli jest

powotany lub osoba wyznaczona.

h W=

§ 6.

Kompetencje i obowiagzki dyrektora i wicedyrektora:

Reprezentuje placéwke na zewnatrz.

Wspétpracuje ze Srodowiskiem lokalnym.

Odpowiada za jakos¢ funkcjonowania przedszkola.

Organizuje funkcjonowanie placowki, a przede wszystkim proces dydaktyczno
3
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- wychowawczy.

Dopuszcza wybrane przez nauczycieli programy nauczania.
Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Odpowiada za realizacje zadan okreslonych w statucie.

Dyrektor jest odpowiedzialny za:
Whioskowanie do organu prowadzacego dotyczy zatrudniania i zwalniania
pracownikow.
Przyznawanie nagrdd i wymierzanie kar porzadkowych.
Po zasiegnieciu Rady Pedagogicznej wystepowanie z wnioskami w sprawie
odznaczen i nagrod.
Wspotprace z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

Wicedyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:
Wysoki poziom dydaktyki, wychowania i opieki.
Sprawne funkcjonowanie placowki.
Zapewnienie  nauczycielom  warunkédw do realizacji zadan oraz
systematycznego doskonalenia sie.
Sprawng komunikacje z rodzicami.
Systematyczne dbanie o wyposazenie przedszkola.

§ 7.
Kompetencje Rady Pedagogicznej:

Rada Pedagogiczna realizuje zadania statutowe w zakresie dydaktyki,
wychowania i opieki.

W sktadzie Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola i wszyscy pracownicy
pedagogiczni.

Na wniosek lub za zgodg moga uczestniczy¢ specjalisci, ale wytacznie z funkcjg
doradcza.

Rada Pedagogiczna zbiera sie co najmniej dwa razy w roku.

Zebranie Rady Pedagogicznej zwotuje dyrektor przedszkola, organ prowadzacy
lub cztonkowie rady pedagogicznej w liczbie nie mniejszej niz 33%.
Posiedzenie rady pedagogicznej prowadzi dyrektor.

Zadania Rady Pedagogicznej:

Zatwierdzanie planu pracy przedszkola.
Opracowanie i uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

Decydowanie w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

Opiniowanie organizacji pracy placéwki, w tym zwiaszcza tygodniowego
4
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rozktadu zajec.

Opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

Opiniowanie wniosku dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien.

Opiniowanie  propozycji dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu
nauczycielom prac i zajec.

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.

W przypadku wyboru na stanowisko dyrektora rada pedagogiczna wybiera
przedstawiciela do komisji konkursowe;.

Wszystkie uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow przy
obecnosci przynajmniej potowy cztonkdw Rady Pedagogiczne;j.

Rady Pedagogiczne sg protokotowane.

Protokolanta wybiera przewodniczacy rady pedagogicznej.

Moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego w sprawie odwotania z funkcji
dyrektora lub wicedyrektora.

Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
omawianych na posiedzeniach.

§ 8.
Kompetencje Rady Rodzicow:

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow i tryb wyboru rad oddziatdow okresla
regulamin uchwalony przez Rade Rodzicw.

Rada Rodzicow:

uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy
placowki i zaspokojenia potrzeb dzieci,

moze wystepowac do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami,
dotyczgcymi wszystkich spraw placowki,

moze wystepowa¢ z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania
placéwki do organu prowadzacego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zZrédet w celu
wspierania dziatalnosci przedszkola,

w posiedzeniach Rady Rodzicdw uczestniczy¢ moga: dyrektor placowki,
nauczyciele i inne zaproszone osoby,

uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy oraz
profilaktyczny przedszkola.

§9.

Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg na zasadach partnerstwa,
przestrzegajgc obowigzujgcego prawa oswiatowego i nie ingerujgc w swoje
kompetencje.

Biezgcg wymiane informacji miedzy organami zapewnia dyrektor.

§ 10.
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Spory pomiedzy nauczycielami a rodzicami - rozstrzyga dyrektor.

Spory pomiedzy dyrektorem a rodzicami, dyrektorem a nauczycielem
rozstrzyga:

organ nadzorujgcy przedszkole w zakresie dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczej;

organ prowadzacy w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

§ 11.
Organizacja przedszkola

Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

Przedszkole jest placowkg nieferyjng, funkcjonuje przez caty rok szkolny
z wytaczeniem 4 tygodni w okresie wakacji i 24 grudnia kazdego roku.
Przedszkole organizuje zajecia $wietlicowe podczas ferii zimowych.

Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do
wiadomosci rodzicow.

Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola zastepczego w okresie wakacyjnym
podejmuje dyrektor, w miare posiadania wolnych miejsc w innym przedszkolu.

§ 12.

Dzieci dzieli sie na grupy wedtug rocznika: 3-latki, 4-latki, 5-latki, 6-latki,

Rada Pedagogiczna moze przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci
od potrzeb i realizacji zatozer programowych.

Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 25, przy optymalnym zatozeniu,
ze grupa liczy 22 wychowankdw.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela - wychowawcy.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swdj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

W oddziale dzieci 3-4 letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcy.

W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy zréznicowane wiekowo.

§ 13.

Przedszkole funkcjonuje w dni robocze w godzinach o 6.30 do 17.30.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora

i rady pedagogicznej. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do

aktualnych potrzeb rodzicéw.

Czas przeznaczony na nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej niz 5

godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacje podstawy programowej
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wychowania przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego odbywa sie w godzinach od 8.30 do 13.30.

Godzina zaje¢ w przedszkolu dla nauczyciela trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych powinien byc¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut

W przedszkolu organizowane sg codziennie zajecia jezykowe (j. niemiecki
i j. angielski), ponadto raz w tygodniu; zajecia umuzykalniajgce, szachowe,
sportowe, gimnastyka korekcyjna, poranki logopedyczne, zumba.

Zajecia dodatkowe sg dodatkowo ptatne przez rodzicéw.

Na zyczenie rodzicow w przedszkolu organizowane sg zajecia religii.

§ 14.

Placowka zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikéw ustala
dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow.
Koszty wyzywienia pokrywajg rodzice.
Ptatnosci dokonujg rodzice do 10 dnia kazdego miesigca.
Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy na ustalonych zasadach za
odptatnoscia.
Odptatnos$¢ za wyzywienie moze sie zmienia¢ w zaleznosci od aktualnych cen
rynkowych.
Wszelkie decyzje o zmianie wysokoSci optat ogtasza sie co najmniej z 14 -
dniowym wyprzedzeniem terminu, w formie ogtoszenia na tablicy informacyjnej
w placowce.
Rodzice obowigzani sg do dokonywania optat za przedszkole w terminie do 05
kazdego miesigca z gory za dany miesigc.
Od optaty za wyzywienie stosuje sie odpisy z tytutu nieobecnosci dziecka w
przedszkolu za kazdy dzien nieobecny usprawiedliwiony.
Zwrot kosztow zywienia z tytutu nieobecnosci dziecka w placdwce rozliczany jest
na koniec miesigca i podlega finansowemu zwrotowi w kolejnym miesigcu
rozliczeniowym.

§ 15.

Szczegbtowg organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia
kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 25 maja kazdego
roku.

Organizacje pracy przedszkola okreSla ramowy rozkfad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

Ramowy rozktad dnia okreSla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,
godziny positkdw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
2
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nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia z
uwzglednieniem podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 16.
Rozwigzania w zakresie nauki zdalnej:
Zajecia w przedszkolu bedg zawieszane w razie wystgpienia:

1. Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych.

2. Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdérych sa
prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci.

3. Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna.

4. Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu dzieci.

5. Wprowadzenie nauczania zdalnego nastgpi w sytuacji, gdy
zawieszenie zaje¢ zostanie wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni.

6. Zajecia zdalne bedg wprowadzone nie pozniej niz w 3 dniu
zawieszenia zajec.

§17.
Pracownicy przedszkola i ich zadania:

W przedszkolu zatrudnia sie:

dyrektora,

nauczycieli,

nauczycieli - specjalistéw: logopede,

pedagoga w tym pedagoga specjalnego i opieke psychologiczng,
pracownikdw obstugi: wozne, pomoce nauczyciela, kucharki.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do:

odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczgcym spraw wychowankow
i wybranych obszaréw funkcjonowania placowki,

wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora, ktére wynikajg
z potrzeb przedszkola,

troszczenia sie o mienie placowki,

przestrzegania dyscypliny, a w szczegolnosci:

realizowaniu godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, niespdznianiu sie
do pracy i nieopuszczaniu stanowiska pracy,

podpisywaniu listy obecnosci (prac. zatrudnieni na umowe zlec.)
usprawiedliwianiu u dyrektora nieobecnosci w pracy w ciggu 3 dni,
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wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

zgtaszaniu zaistniatych szkod w sprzecie i urzadzeniach przedszkola,
czystym i nienagannym ubiorze,

poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim.

§ 18.

Nauczyciel realizuje wybrany program wychowania przedszkolnego.
Czas zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci, ale
nie moze przekracza¢ 20% czasu w przedszkolu.

Zabawy indywidualne oraz wspierane przez nauczyciela powinny zabierac ok.
20% czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

Okoto 20% czasu posSwieca sie na gry i zabawy na Swiezym powietrzu przy
uwzglednieniu warunkéw pogodowych.

Pozostaty czas organizuje nauczyciel uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci.

Wychowawca grupy prowadzi dziennik zgodny z odrebnymi przepisami,
dokumentujac realizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

§ 19.
Nauczyciele maja obowigzek:

Dbac¢ o wysoki poziom edukacji oraz przyjazny klimat w procesie opieki i
wychowania.

Na biezgco diagnozowac talenty i zainteresowania.

Dbac o réznorodno$¢ metod i form pracy z dzie¢mi.

Dobra¢ metody do mozliwosci i potrzeb dzieci.

Zadba¢ o dobry stan fizyczny i psychiczny dzieci.

ZapewniC poczucie bezpieczenstwa.

Wychowywa¢ dzieci w duchu patriotyzmu i toleranciji.

Ksztattowac réznorodne formy aktywnosci przez; sztuke, literature, teatr, film.
Budzi¢ w dzieciach ciekawo$¢ $wiata.

Ksztattowac u dzieci odpornosci emocjonalng konieczng do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach.
Stwarza¢ warunki sprzyjajgce wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych.
Wspomagac rozwaj intelektualny dzieci wraz z edukacjg matematyczna.
Budowac dzieciecg wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwija¢ umiejetnosci prezentowania swoich przemyslehn w sposéb
zrozumiaty dla innych.
Wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwija¢ umiejetnos¢
wypowiadania poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.
Ksztattowac u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej i wspoélnoty
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narodowej oraz postawy patriotyczne;.

Zapewni¢ dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolne;j.
Ksztattowac¢ czynnosci samoobstugowe, nawyki higieniczne i kulturalne.
Wdrazac dzieci do utrzymywania fadu i porzadku.

Ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania.

Wdraza¢ poszanowanie dla roslin i zwierzat.

By¢ w statym kontakcie z rodzicami i organizowac zebrania.

Na biezgco dba¢ o doskonalenie zawodowe.

Sporzadza¢ miesieczne plany pracy.

Realizowac obowigzujgcg podstawe programowa.

Obserwowac ewentualne bariery rozwojowe i wnioskowac¢ o pomoc
psychologiczno — pedagogiczng(sporzadza¢ odpowiednig dokumentacje).

§ 20.

Zadaniem pracownikdw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

Zadania pracownikdw na stanowiskach urzedniczych dotyczg w szczegolnosci:
obstugi biezgcej na rzecz wychowania przedszkolnego.

prowadzenia i kontrolowania dokonywanych przez rodzicow wptat na konto
placowki za zywienie i pobyt dzieci w przedszkolu,

zaopatrzenia przedszkola w artykuty zywnosciowe, sprzet, zabawki i pomoce
dydaktyczne niezbedne do wypetniania zadan statutowych przedszkola,
prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami.
Zadania pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugowych dotyczg w
szczegolnosci:

zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi podczas wykonywania
przez nich czynnoSci samoobstugowych, spozywania positkdw, w spacerach,
wycieczkach, pobycie w ogrodzie, w przygotowaniach do zajeé,

dbania o czystos¢ i estetyke pomieszczen przedszkola,

wiasciwej organizacji catodziennego wyzywienia dzieci,

utrzymania w nalezytym stanie technicznym terenu, sprzetdw i urzadzen
nalezacych do placowki.

§ 21.

Prawa i obowiazki rodzicow:

Rodzice maja prawo do:

1.

2.

Informacji  dotyczacych  plandow  dydaktycznych i wychowawczych
realizowanych w przedszkolu.
Wszelkich informacji zwigzanych z wiasnym dzieckiem.
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Wsparcia ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
Przekazywania nauczycielom i dyrektorowi watpliwosci i opinii dotyczacych
funkcjonowania przedszkola.

Whnioskowania w sprawie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Obowiazki rodzicow to:

1.
2.

—

Stosowanie sie do statutu i obowigzujgcych regulaminow.
Wspotpracowanie z nauczycielami w celu optymalnego rozwijania umiejetnosci
dziecka, by osiggneto gotowos¢ szkolna.

Przygotowanie dziecku potrzebnych przyboréw szkolnych oraz innych
niezbednych przedmiotow.
Przekazanie istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka.

§ 22.
Wychowankowie przedszkola:

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6-7 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjg¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko, ktdremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego,

moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w

tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne celem nabycia gotowosci szkolnej.

§ 23.
Rekrutacja:

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie corocznie od 1 marca do 30

czerwca . Zapisy kandydatow prowadzi dyrektor.

Rodzice ubiegajacy sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani sg

zZtozy¢é w przedszkolu w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony

formularz zgtoszeniowy dziecka do przedszkola.

Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci odbywajgce

roczne przygotowanie przedszkolne.

Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na

warunkach i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

Zasady rekrutacji oraz szczegdtowe kryteria przyjecia dzieci do przedszkola

okresla Regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola.

W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych przekracza ilos¢ miejsc, dyrektor
11
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powotuje komisje kwalifikacyjng w skfadzie:
wicedyrektor- jezeli jest powotany
przedstawiciel Rady Rodzicow,
przedstawiciel Rady Pedagogicznej

Komisja dziata w oparciu o regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola.

Decyzja komisji jest ostateczna.

Prace komisji sg protokotowane.

Rodzice dzieci nieprzyjetych do przedszkola mogg sktada¢ podania ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza liczby
miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor na podstawie ztozonych przez rodzicdw
formularzy zgtoszeniowych i podpisanej umowy o hauke.

W ciggu roku przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.

§ 24.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu:

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:
organizacji wczesnego wspomagdania rozwoju dzieci.

rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka,

wspieraniu  rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
niepetnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie,

zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

ze specyficznym trudnosciami w uczeniu sie,

z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

z niepowodzeniami edukacyjnymi,

z zaniedban  $rodowiskowych  wynikajgcych z  trudnych  warunkow
egzystencjalnych rodziny,

z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang
Srodowiska

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

rodzicow dziecka,

nauczyciela lub specjalisty,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.

W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w
formie zaje¢ specjalistycznych:

korekcyjno - kompensacyjnych ,

logopedycznych,

12
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socjoterapeutycznych,

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym w formie porad, konsultacii,
warsztatdw, szkolen prowadzonych przez nauczycieli specjalistow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

§ 25.

Zasady bezpieczenstwa:

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw (opiekunéw prawnych)
lub osoby upowaznione przez rodzicow.

Na poczatku roku szkolnego rodzice sktadajg upowaznienie dotyczgce odbioru
dziecka z przedszkola.

Odbidr dziecka odbywa sie w godzinach pracy placowki, czyli do godziny 17.30
Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbioru dzieci zawarte sg w regulaminie
przyprowadzania i odbioru dzieci, opracowanym przez rade pedagogiczna.

W przypadku nieterminowanego odbioru dziecka rodzice sg obcigzeni kosztami
opieki.

Od momentu przyprowadzenia, az do odbioru dziecko jest pod opieka
nauczyciela.

W przypadku wycieczek zapewnia sie dodatkowych opiekunow.

Przed kazdg wycieczkg rodzice wyrazajg wole wyjazdu na piSmie.

Wszystkie positki dzieci spozywajg pod opieka nauczyciela.

Plac zabaw jest dostosowany do potrzeb dzieci.

Wszystkie urzadzenia znajdujgce sie w przedszkolu posiadajg obowigzujgce
atesty.

Zabawki i sprzety sg dostosowane do wieku i wzrostu dzieci.

Zajecia w przedszkolu jak i poza nim sg dostosowane do mozliwosci, wieku i
potrzeb dziecka.

§ 26.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze podjgé
decyzje o skreSleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w
nastepujacych przypadkach:

zalegania z odptatnoscig za przedszkole,

nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezgtaszanie tego faktu do
przedszkola,

nieprzestrzeganie przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu,

ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgcego zapewnienie mu lub
innym dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecia przez rodzicow wspditpracy
zmierzajgcej do rozwigzania problemu.

§ 27.
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Postanowienia koncowe:

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do
obowigzujacych przepisow zakresie dziatalnosci: dydaktyczno-wychowawczej,
administracyjnej, gospodarczej, wczesnego wspomagania.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okre$lajg odrebne
przepisy.

Przedszkole zapewnia ochrone bazy danych rodzicdw i dzieci zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jedn.: Dz. U.
z 2016 r. poz. 922)

Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrddet. Gospodarowanie
tymi Srodkami okreslajg odrebne przepisy.

Zmiany do Statutu mogg by¢ dokonywane:

po zmianie przepisow wykonawczych,

z inicjatywy Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

organu prowadzacego przedszkole

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Zmiany s uchwalane bezwzgledng wiekszoscig gtoséw czionkdéw Rady
Pedagogicznej.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:

wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen,

udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym.

Regulaminy dziatalnosSci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie
mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem nadania przez organ prowadzacy
przedszkole; DPFA Europrymus sp. z 0.0. w Zgorzelcu.

Przedszkole postuguije sie pieczecig o tresci:

Niepubliczne Przedszkole , TECZA”

w Zgorzelcu,

pieczeci o ww. tresci uzywa sie do wewnetrznych zadan organizacyjnych.

Dla celéw organizacyjnych, Niepubliczne Przedszkole ,Tecza” w Zgorzelcu moze
by¢ wigczone do Zespotu Placdwek Szkolno — Przedszkolnych, prowadzonych
przez DPFA Europrymus Sp. z 0.0. w Zgorzelcu, z zachowaniem odrebnosci
zawartych w niniejszym statucie.

Zgorzelec, 29.08.2022 rok

Prezes Zarzadu DPFA Europrymus Sp. z 0.0.
w Zgorzelcu
Katarzyna Hibner

Dyrektor Niepublicznego Przedszkola , Tecza”
w Zgorzelcu
Elzbieta Borkowska- Kornak
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