SZKOtY TECZA DPFA

PROCEDURA POSTEPOWANIA
W SYTUACIJI WYSTAPIENIA PRZEMOCY | AGRESJI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ ,, Tecza” w Zgorzelcu.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach
(Dz.U.z2020r. poz. 1386).

Rozdziat |
Postepowanie pracownikow szkoty w przypadku stwierdzenia
aktu przemocy i agresji wobec ucznia.

§1.
1. Przemoc to zamierzone i wykorzystujgce przewage sit dziatanie przeciw innej osobie,
naruszajgce jej prawa i dobra osobiste ( do nietykalnosci fizycznej, godnosci, szacunku)
powodujgce cierpienie i szkody. Ma na celu kontrolowanie i podporzgdkowanie ofiary.
Nie musi sie wigzac z fizycznymi obrazeniami.

2. Podstawowe formy przemocy to:

1) przemoc fizyczna — bicie, kopanie, popychanie, niszczenie rzeczy, plucie, zamykanie w
pomieszczeniach, wymuszanie pieniedzy,

2) przemoc stowna — przezywanie, wysmiewanie, ponizanie, grozenie, obmawianie,
szantazowanie,

3) przemoc bez stdw i kontaktu fizycznego — miny, wrogie gesty, izolowanie.

3. Agresja oznacza sktonno$¢ do zachowan niepozadanych, jak np. atak, trudnos¢
kontrolowania negatywnych impulséw skierowanych przeciwko innym osobom, sytuacjom,
pogladom. Moze przybieraé rézne formy: od atakéw fizycznych, jak przemoc w réznych
postaciach, do krzyku, agresji stownej, ztosliwosci zachowania, mimiki czy gestykulacji.
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SZKOLY TMECZA: DPEA

§2.
Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia przemocy i agresji w SP ,Tecza”

1. W kazdym przypadku, gdy uczen jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujgcymi na
terenie szkoty, natychmiast zgtasza jego zaistnienie osobie dorostej znajdujgcej sie najblizej
zdarzenia:

1) pracownikowi szkoty,

2) nauczycielowi,

3) wychowawcy,

4) dyrektorowi szkoty.

2. Uczen ma obowigzek podporzadkowac sie poleceniom wszystkich pracownikéw szkoty.

3. Kazdy pracownik szkoty, w zaleznosci od charakteru zdarzenia, ma obowigzek postepowania
zgodnie z niniejszg Procedura.

Rozdziat i
Postepowanie w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci

§ 3.
Ustala sie nastepujgcy sposdb postepowania w przypadku czynu o stosunkowo niskiej
szkodliwosci (np. celowe popchniecie, kopniecie, wyzwanie):

1. Pracownik szkoty:

a) zdecydowanie, nie wdajac sie w dyskusje, przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec
ofiary, b) rozdziela strony,

¢) nie dopuszcza do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby interweniujgcej,

d) ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju interwencji,

e) rozmawia z uczniem, zwracajac mu uwage na jego niewtfasciwe zachowanie,

f) zgtasza zaistniate zdarzenie wychowawcy klasy;

2. Wychowawca klasy:

a) przeprowadza rozmowe z uczniem,

b) w przypadku, gdy zdarzenie sie powtdrzy — upomina ucznia oraz dokumentuje ten fakt w
dzienniku lekcyjnym,

c) w przypadku braku reakcji ucznia na upomnienie — powiadamia rodzicéw oraz wnioskuje do
dyrektora szkoty o objecia ucznia oddziatywaniem psychologiczno — pedagogicznym.
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Rozdziat Il
Postepowanie w przypadku czynu o duzej szkodliwosci

§4.
Ustala sie nastepujacy sposdb postepowania w przypadku czynu o duzej szkodliwosci (np.
stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego lub innych, uszkodzenie ciafa itp.):

1. Pracownik szkoty:

a) stanowczo stownie przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary,

b) rozdziela strony,

c) nie dopuszcza do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby interweniujace;j,

d) ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju dalszej interwencji,

e) udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia,

f) wyzywa pomoc medyczng — w razie koniecznosci,

g) powiadamia wychowawce ( w przypadku jego nieobecnosci dyrektora lub wicedyrektora)
o zaistniatym zdarzeniu;

2.Wychowawca:
a) powiadamia dyrektora szkoty o zaistniatym zdarzeniu,

b) uczestniczy w wystuchaniu stron,

c) wnioskuje do dyrektora szkoty o objecie ofiary i sprawcy pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, d)w porozumieniu z pedagogiem i dyrektorem szkoty (wicedyrektorem)
uzgadnia sankcje w stosunku do sprawcy zdarzenia w oparciu o zapisy statutu szkoty;

3.Dyrektor szkoty:

a) powiadamia rodzicédw sprawcy i ofiary o zaistniatym zdarzeniu,

b) wystuchuje strony w obecnosci ich rodzicdw i wychowawcy,

c) w przypadku zdarzenia powodujgcego uszkodzenie ciata wzywa Policje,
d) udziela upomnienia sprawcy zdarzenia,

e) zapewnia ofierze i sprawcy pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

W sytuacjach zagrazajgcych zyciu i zdrowiu uczniéw dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego pracownik wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia Policje.

§5.

Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania.



