
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej                                           

i Niepublicznym Przedszkolu „Tęcza” w Zgorzelcu 

Rok szkolny 2024/2025 

 

Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w 

sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.2019 poz. 325) 

 

ZAŁOŻENIA OGÓLNE 

 

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniów do refleksyjnego 

wyboru dalszej ścieżki kształcenia oraz zawodu. 

Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej oraz Niepublicznym Przedszkolu „Tęcza” 

w Zgorzelcu ukierunkowane jest na: 

• rozwijanie kompetencji karierowych ucznia 

• wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli 

• wspieranie kompetencji doradczych rodziców 

• wykorzystywanie lokalnych zasobów dla wspierania procesów decyzyjnych ucznia w zakresie 

wyboru ścieżki edukacyjnej i zawodowej 

Cele ukierunkowane na ucznia: 

• rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych możliwości 

• rozwijanie umiejętności analizowania własnych możliwości w kontekście planów i aspiracji 

zawodowych 

• rozwijanie wiedzy o rynku pracy 

• rozwijanie wiedzy dotyczącej zawodów 

• umiejętność analizy procesów zachodzących na rynku pracy 

• rozwijanie umiejętności wyszukiwania informacji sprzyjających planowaniu i realizacji celów 

edukacyjnych i zawodowych 

• kształtowanie umiejętności planowania ścieżek edukacyjnych i zawodowych 

• przygotowanie do roli– pracownika, pracodawcy, współpracownika 

• rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową, planowaniem, 

ustalaniem priorytetów i zarządzaniem zadaniami w czasie 

• rozwijanie umiejętności uczenia się 

• kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej 



 

Cele ukierunkowane na nauczycieli: 

• zaangażowanie w zakresie realizacji procesów wspierania decyzji edukacyjnych i zawodowych 

ucznia 

• aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach 

• rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli 

• wskazanie na źródła informacji dotyczące informacji na temat ofert edukacyjnych i doradczych na 

terenie miasta i okolic 

 

Cele ukierunkowane na rodziców: 

• aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach 

• aktualizacja wiedzy na temat ofert szkół ponadpodstawowych 

• aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkół ponadpodstawowych 

• udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia 

 

Formy pracy 

• obowiązkowe zajęcia z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII 

• lekcje z wychowawcą 

• doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej) 

• warsztaty doradcze realizowane we współpracy z sojusznikami 

• spotkania z ekspertami 

• wycieczki zawodoznawcze 

• spotkania z rodzicami 

• rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli) 

• formy wizualne – strona internetowa szkoły, gazetki 

 

 

 

 

 

 

 



Oddziały przedszkolne 

Niepubliczne  Przedszkole „Tęcza” w Zgorzelcu 

 

Cele ogólne: 

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najbliższym otoczeniu dziecka 

Redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej 

Kształtowanie postawy szacunku dla pracy własnej i innych 

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień 

Rozwijanie kompetencji miękkich związanych z pracą w zespole i organizacją własnej aktywności 

Realizacja powyżej wskazanych treści jest wkomponowana w realizowany na tym etapie 

edukacyjnym program wychowania przedszkolnego. 

 

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego 

• zrealizowane zostaną wybrane według uznania i potrzeb nauczyciela zajęcia z proponowanymi 

scenariuszami, ORE, Warszawa 2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/) 

o Urządzamy kąciki zainteresowań 

o Pokaz naszych zainteresowań 

o Zielono Mi! 

o Wiem, kto pracuje w przedszkolu 

o Jak jest w szkole? 

o Gdy będę większy, to... 

o Mój pokój mój – mój świat 

• według uznania i potrzeb nauczyciela w ramach doradztwa zawodowego zrealizowane będą 

wycieczki do miejsc pracy oraz spotkania z przedstawicielami zawodów.  

 

Klasy I-III 

Cele ogólne: 

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najbliższym otoczeniu dziecka 

Redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej 

Kształtowanie postawy szacunku dla pracy własnej i innych 

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień 

Rozwijanie kompetencji miękkich związanych z pracą w zespole i organizacją własnej aktywności 



 

Zajęcia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane są w proces realizacji 

podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej. 

Klasy IV-VI 

Cele ogólne: 

• Rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów i ograniczeń, predyspozycji i uzdolnień 

• Rozwijanie umiejętności analizowania własnych możliwości w kontekście planów i aspiracji 

zawodowych 

• Rozwijanie wiedzy o rynku pracy 

• Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej 

• Rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową, planowaniem, 

ustalaniem priorytetów i 

zarządzaniem zadaniami w czasie 

• Rozwijanie kompetencji transferowalnych 

• Rozwijanie umiejętności uczenia się 

• Kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej 

• Redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej 

W roku szkolnym 2024/2025 zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane będą poprzez: 

1. zajęcia w ramach lekcji z wychowawcą, wychowawcy wybierają tematy zgodnie i spójnie z 

programem wychowawczym realizowanym w danej klasie oraz treściami programowymi z zakresu 

doradztwa zawodowego dla kl.I-III 

• Poznanie siebie 

• Świat zawodów i rynek pracy 

• Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

• Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

 

Klasy VII-VII 

Cele ogólne: 

• Rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów, ograniczeń, predyspozycji, zainteresowań 

zawodowych i uzdolnień 

• Rozwijanie umiejętności analizowania własnych możliwości w kontekście planów i aspiracji 

zawodowych 

• Rozwijanie wiedzy o rynku pracy 

• Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku usług edukacyjnych 



• Kształtowanie umiejętności krytycznej analizy procesów zachodzących na rynku pracy 

• Rozwijanie umiejętności wyszukiwania informacji sprzyjających planowaniu i realizacji celów 

edukacyjnych i zawodowych 

• Kształtowanie umiejętności planowania ścieżek edukacyjnych i zawodowych 

• Rozwijanie kompetencji związanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku 

pracy 

• Przygotowanie do roli– pracownika, pracodawcy, współpracownika 

• Rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową, planowaniem, 

ustalaniem priorytetów i zarządzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacją 

• Rozwijanie umiejętności uczenia się 

• Kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej 

• Redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej 

 

Formy realizacji zgodne z  treściami programowymi z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII, VIII 

szkół podstawowych 

 Poznawanie własnych zasobów 

 Świat zawodów i rynek pracy 

 Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

 Planowanie własnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno - zawodowych 

 

 


